建筑室内设计专业人才培养方案论证报告

第一部分：人才培养方案制订的基本过程和依据

一、依据

     根据《高等学历继续教育专业设置管理办法》（以下简称《专业设置管理办法》）、《教育部职业教育与成人教育司关于做好高等学历继续教育2021年拟招生专业填报工作的通知》（教职成司函[2020]39号），简称“教职成司函[2020]39号文”）等文件要求，结合我校实际，秉承“以教师为主导，以学生为主体，以德育为先导，以能力为本位，以校企合作为平台，以工学结合为切入点，以实现理论实践一体化教学为方向，以培养高素质的技术技能人才为目标”的人才培养理念，通过专业调研，依据专业人才的社会需求和岗位需求，优化专业人才培养方案，实现“专业与产业对接，课程内容与职业标准对接，教学过程与生产过程对接，学历证书与职业资格证书对接，职业教育与众生教育对接。”

二、基本过程

（一）专业调研

通过对惠州市顺大新型建筑科技有限公司、博罗县东粤装饰工程部、广州大唐装饰公司、靓家居（增城店）、广州觅糖装饰设计、乐尚家、华浔品味装饰、聚城装饰、TOTO、东鹏陶瓷、马可波罗、冠珠陶瓷、老板电器、A.O.史密斯、芬尼科技、奥华集成吊顶、唯美宅配门窗、澳纱纱窗、格力中央空调、大金空调、欧派厨柜（衣柜）、金六福门、金刚鹦鹉地板、钢将军门、美森门窗、美亿佳硅藻泥、欧哲门窗、普罗瑞斯楼梯、圣象地板、永盛石业、永利石材等企业公司进行专业调研。

调查的方法采用电话访问、调查问卷、电子邮件、访谈等主要方式进行，从而确保调查数据的广泛性。了解把握行业、用人单位的人才需求，从而确保本专业培养目标、课程体系设计以及专业发展方向的准确性。
（2） 人才培养方案制定过程

   本次调研对象以广州市、惠州市企业、设计公司、建筑装饰材料公司等基层部门为重点同时延伸至珠三角地区，同时学习兄弟院校开设本专业的人才培养方案。调研内容主要包括用人单位的岗位需求情况、专业岗位职业能力、专业岗位知识能力等等。

表1 人才培养方案制定工作流程

	工作阶段
	工作步骤

	社会调查
	1、专业调研

	
	2、调研结果汇总

	专业研讨
	3、确定本专业的定位

	
	4、职业能力分析

	
	5、课程结构分析

	
	6、设置课程

	起草计划
	7、完成专业培养方案草案

	
	8、征求意见

	           修改定稿
	9、反馈修改

	
	10、论证定稿


第二部分 行政管理专业人才培养方案的说明

一、本专业人才培养目标和培养要求的说明

（一）培养目标

本专业以就业为导向，以职业素质教育为核心，旨在培养与我国社会主义现代化建设要求相适应，德、智、体、美等方面全面发展，立足珠三角穗莞惠地区，适应在建筑装饰企业、房地产开发公司等施工第一线从事建筑室内装饰设计、施工、监理工作及与之相关的管理工作，具有正确的世界观、人生观和价值观，具备国际视野、创新意识、创业精神、良好职业道德、扎实的专业知识和过硬的专业技能，能够运用现代设计技术手段从事建筑室内空间设计，熟悉工程材料、构造、施工与管理，具备较强实践能力和可持续发展能力，适应社会主义市场经济发展需要，能服务地方经济建设的高素质技术技能人才。

（二）培养规格

    1、培养要求

    本专业要求学生具有良好的职业道德和敬业精神及一定的科学素养；掌握建筑室内设计理论、能运用计算机技术进行室内外建筑室内设计和效果展示制作；掌握掌握中国特色社会主义基本理论与大学英语等文化基础知识及必要的人文社科知识和自然科学常识；具有较好的美术基础和创新思维能力；具有开展室内外建筑室内设计与施工能力的专业技能。

2.能力要求

（1）有很强的表现能力及丰富的表现手段：设计师要清晰准确地表达自己的设计意图和思想，让业主能够很容易的理解和沟通。当然作为现代的设计师，在当今高科技时代电脑制图也是一项相当重的，电脑图纸能清楚的给客户观看设计师的想法。

（2）要有准确把握材料信息和应用材料能力：市场的发展、科技的进步使新产品、新材料不断涌现。及时把握材料的特性、探索其实际用图可以拓宽设计的思路，紧跟时代，在市场中占居先机。

（3）重视概念设计，风格定位：概念设计是对项目的设计思路，它是一个综合结果。它是一个总的思路，包含对人文和功能、科技与材料的综合考虑，有设计者对设计项目独特的认识因素和个性特征，是有别于其他设计方案的根本。着重体现设计中在满足功能前提下，独特个性的植入。所以不要形成固定的风格，但可以形成固定的思路。

（4）对陈设品的认识修养与运用能力：对陈设品的认识和运用能力，是创造现代文化特征和品位的居住和生活环境的根本，陈设是空间环境中的一个重要部分，在优秀陈设设计中，装饰的形式美具有深厚的文化品质和美学价值，是人对某种文化境界的体味和追求。

（5）重视对市场的调查：在市场调查的基础上对人在即将设计的空间中可能发生的动作、行为进行一些假设，同时考虑现代技术的应用对动作、行为的影响。因为这种假设和分析会引出我们将要面对的设计的一些问题。比如：流线设计的问题、空间设置的问题、陈设的问题、设备配置的问题、色彩和造型的问题以及照明的问题、污染的问题等等。

（6）形成自己的风格：作为一个设计师，创新是非常重要的，在设计中要提高警惕，不要丢掉个性，要凭独创打开局面。设计毕竟是一个造型艺术，设计的发展有一个画图的过程，对个性化的要求是设计师毕生的追求，要不断的在工作中磨练。形成自己独特的符合室内设计规律的风格。

     3、素质要求
（1）良好的心理素质和职业道德；

（2）要有较高的政治素质；

（3）有全面的综合素质：建筑室内设计师除了专业知识和技能外，要不断提升审美能力，要具备广博的知识和阅历，才可能创造出感动人的空间；

（4）有敏锐的洞察力：对时尚敏锐的观察能力和预见性是设计师自我培养的一种基本能力，站在一个高度上讲，设计师担负着引导时尚的责任；

（5）细致入微的追求：建筑室内设计师所面临的是环境中各个不同的细节，对细节的处理，关系到整个室内空间设计的成败，越是简约的设计，细节越重要，要注意室内外空间角色的互换；

（6）好的人际交往与社交能力：设计是服务性行业，是服务于大众的，不是做艺术品，很多事由业主说了算！与业主的沟通、磨合是达成一个方案的关键。只有理解了，设计才有方向——正如能够成功的艺术家都是其风格迎合了一定人群的需求。

二、本专业人才培养方案中课程设置的说明

（一）师资配备情况说明

1、本专业已组建一支由专任教师、行业企业兼职教师组成的“专兼组合”的教育团队，专任教师的“双师型”素质教师比达45%以上，能满足日常教学的需要。

2、专职教师要求具有强烈的事业心和高度的责任感，能够忠诚于党的教育事业，学而不厌，诲人不倦；能够坚持真理，坚持正义；具备深厚的建筑室内设计理论功底，有较强的专业能力和语言表达能力；对室内外空间设计有深厚的分析能力，能够组织专业研究和专业实践；能够运用现代教育技术，善于汲取新知识和新思想；能够从事专业教学研究和课程开发；职业专门能力和职业综合能力课程教师必须具有双师素质或具备行业专项技能。

3、兼职教师任职资格主要包括具有本科以上学历，行业相关职业资格，具有多年行业企业的工作经历，具备一定的教育教学能力。专业核心课程应由校内专任专业教师和行业兼职教师共同完成。

（二）专业岗位分析说明

1..本专业共设19门课，其中公共基础课5门，专业基础课6门，专业课4门，选修课3门，专业综合实习1门。具体课程见教学计划课程表。

2.两年半学年总学时为1390，其中课堂教学730学时，自学660学时。公共基础课460学时，占33% ；专业基础课430学时，占31% ；专业课280学时占20%，选修课150学时，占11%，专业综合实习70学时，占总学时5.0%，安排在第五学期。
3.考试成绩按百分制记分；考查的成绩按五级记分法，即优秀、良好、中等、及格和不及格。
具体课程体系岗位分析如下：

	职业岗位
	能    力    要    求
	课程名称

	室内设计师
	1、从构思、绘图到三维制模等，提供完整的设计方案，包括物理环境规划、室内空间分隔，装饰形象设计，室内用品及成套设施配置等

2、通过创意与设计，体现家居设计的空间感，实用性，优越性，革命性，凸显其人性化

3、阐述规划自己的创意想法，与装修人员达成观念上的协调一致

4、协调解决装饰过程中的各种技术问题

5、协助进行室内装饰的成本核算和资源分析

6、了解所在行业的发展方向和新工艺，新技术并致力于创新设计
	装饰材料与预算基础

建筑装饰施工技术与制作

建筑装饰照明与水电基础

	软装设计师
	1、考虑项目定位做出的定制设计方案

2、从色彩上、形态上、材质上整体入手策划室内装饰设计方案

3、依托对主照明、辅助照明、家具、纺织品、壁纸、绿植、装饰品等室内装饰元素的逐层构景、搭配丰富硬装给予的空间骨架
	三大构成（平面、色彩、立体构成）、家具设计

	效果图设计师
	1、完成建筑表现、工程设计制图、文本制作和相关设计归档等工作 

2、参与设计工作，能独立完成施工图绘制、变更、深化工作

3、按相关技术规定，正确使用有关设计基础资料、标准图，确保设计成品质量 

4、做好施工现场的沟通和联络工作 

5、协助完成项目组的各种临时工作任务
	AutoCAD计算机辅助设计

手绘表现技法

建筑室内设计原理


课程调整情况：

 从实际调研的情况看，目前的毕业生存在的问题突出表现在文化理论知识面窄、创新能力有限、实践能力弱三个方面。用人单位强调，随着人才竞争的不断加强，各相同专业院校培养人才激增，专业岗位竞争力增强，用人单位不仅仅注重学生的实际设计能力，也越来越重视学生的文化理论水平；不仅仅重视学生的专业技能知识，更重视学生的综合素质。所以，我院根据学生所学专业，结合现实办学需要，开展了一系列适合学生专业对口的专业资格证书进行报考。
            专业相关的职业资格证书如下表

	序号
	证书名称
	颁证机构
	等级
	对应课程设置

	1
	全国高等学院计算机水平考试合格证
	广东省高等学校计算机应用水平考试委员会
	一级
	计算机应用实务

	2
	室内装饰设计员
	广东省装饰行业协会
	高级
	建筑室内设计原理、AutoCAD计算机辅助设计、手绘表现技法

	3
	制图员（建筑）
	广东省图协会
	高级
	建筑室内设计原理、AutoCAD计算机辅助设计

	4
	建筑八大员施工员（建筑·装饰）
	国家住房和城乡建设部
	中级
	装饰材料与预算基础、建筑装饰照明与水电基础


（三）实践教学体系说明

实践出真知，实践环节是室内设计课程最重要环节，主要通过教师设定设计题目，学生实践来完成，包括住宅设计培训和公共建筑设计培训两部分内容。题目设定依照循序渐进、由浅入深的原则，即从设计内容简单的、规模小的到设计内容复杂的、规模大的，小规模住宅室内设计是实践培训的起步，具体实践步骤如下：  

1、基本技能训练：课堂训练、实训训练等，使学生获得建筑室内设计领域的基本职业能力。

  2、进行毕业前的就业双向选择，加强学生对专业理论与实践紧密结合，提高学生实践能力和实际操作能力，加深学生对职业岗位工作的认识，培养学生良好的就业心态，全面提高学生的职业素质，为缩短学生就业时的适应磨合期打下基础。

   3、通过毕业设计或论文撰写，综合运用所学的专业和基础知识，进一步巩固和提高知识水平、实践能力和创新、创业能力。

第三部分 人才培养方案的主要特点

   一、专业培养目标定位更加明确

   通过调研，对产业背景、区域优势、人才需求分析、就业岗位分析，以社会岗位和学生就业所需要的职业能力分析为依据，进行培养目标定位，使培养目标的定位更加明确。
   二、教学内容更加贴近企业生产

从实际调研的情况看，目前的毕业生存在的问题突出表现在文化理论知识面窄、创新能力有限、实践能力弱三个方面。用人单位强调，随着人才竞争的不断加强，各相同专业院校培养人才激增，专业岗位竞争力增强，用人单位不仅仅注重学生的实际设计能力，也越来越重视学生的文化理论水平；不仅仅重视学生的专业技能知识，更重视学生的综合素质。人才方案和课程体系设置要能拓宽学生的知识面，加强文化知识基本理论的学习与训练，注重对学生的创新意识与开拓精神的培养，提高他们的服从意识、服务意识、应变能力、公关能力、协调能力、口头表达能力能，使毕业生不仅有较强的专业知识和业务能力，同时也具有较高的综合素质，成为一个各方面全面发展、不断适应环境和新形势的挑战。

    三、创新“三位一体”人才培养模式
为了保证人才培养方案的实施，创新“三位一体”人才培养模式。根据《2011—2015年中国建筑装饰行业深度调研与投资前景分析报告》以及通过对广州市、惠州市建筑室内设计公司、装饰材料公司人才需求的调查发现，目前全国室内装饰行业总产值已超过3万亿元，装饰设计企业30万家，室内设计从业人员达150万人。中国已成为全世界最大的装饰大国，室内装饰设计行业呈现出一片蓬勃的气象。

第四部分 专业人才培养工作及现有专业人才培养的意见和建议

1.我校毕业生就业单位对现有专业人才培养的评价。

根据对15、16、17级环境艺术以设计顶岗实习学生的就业企业调查显示，很多学生在实习岗位中上手时间比较长，因为在学校的学习是基础知识，实战项目过少，无法把理论知识运用到实际的设计项目中。企业建议：

（1）本专业往时代进步方向发展。可以开设装配式建筑方向的培养。

（2）注重学生专业技能培训，不断加强学生的专业技能；

（3）提高学生敬岗爱业，干一行爱一行的精神意识。

2.我校毕业生对专业人才培养工作及现有专业人才培养的意见和建议。

（1）岗位群不明确，学生在校期间不知道自己今后的就业方向，更不知道毕业以后应该具备什么能力和证书，才能让自己更有就业竞争力。

（2）学校的硬件设施不够完善，外出实践活动较少，学生视野不够开阔，这对学习方面造成了很大的局限性。

3.省内外（尤其是省内）各单位目前和今后急需哪方面专业人才。

（1）建筑室内设计类

主要在室内装饰设计企业、装饰装修工程公司、室内陈设设计公司、展览展示设计公司、房地产企业及其他需求相关职业岗位的企事业单位，从事室内装饰装修设计、室内配饰设计、设计表现、室内装饰工程施工与管理工作。

（2）装配式建筑设计类

主要在建筑施工企业、装配化建筑施工企业、钢结构施工企业、专业(建筑防水、地基处理等)工程公司、房地产开发公司、监理公司、甲方基建部门、结构设计事务所等企事业单位从事工程项目组织、现场施工管理、质量验收、施工安全、材料检测、技术资料及工程造价等方面的技术工作与管理工作。可做施工员、监理员、测量员、安全员、资料员等工作。

                                            广州珠江职业技术学院

                                                信息工程技术学院

                                                 2020年1月10日
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